A vous accompagner

PREVENTION DU MAL-ETRE
EN AGRICULTURE

Pour que le mal-étre agricole ne soit pas une fatalité
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EDITO

La question du mal-étre et du risque suicidaire en
agriculture est un fait de société. Suite aux plans
d’'action déja développés par la MSA et les ARS,
la mobilisation des différents acteurs impulsée par
une feuille de route interministérielle, vise a renforcer
les actions déja engagées et a les developper pour
prendre en compte, dans toutes leurs dimensions,
les situations de mal-étre.

Les raisons du mal-étre sont diverses et multifac-
torielles : crises économiques, crises sanitaires,

environnement, difficultés d'ordre  personnel...

Elles sont vécues de maniere singuliere, personnelie.
POUR QUE LE MAL-ETRE NE SOIT PAS UNE FATALITE

Ce guide a pour vocation de présenter les accompa-
gnements possibles pour aider les personnes a ana-
lyser leur situation et a sortir d’un etat de mal-étre.

I présente également les leviers de préven-
tion pour éviter I'épuisement professionnel et le
mal-étre.

Sans étre exhaustif, ¢'est un guide pratique avec les
contacts utiles.

I s’adresse aux personnes en détresse, a leurs
proches ou aux partenaires professionnels.
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PARCE QUE LES DIFFICULTES PROFESSIONNELLES PEYVENT IMPACTER (A VIE PERSONNELLE ET PARCE QUE
LES ALEAS DE LA VIE PERSONNELLE (SANTE, FAMILLE.) PEUVENT AVOIR DES REPERCUSSIONS SUR (A VIE
PROFESSIONNELLE FAIRE LE POINT SUR SA SITUATION PERSONNELLE ET CONSIDERER SA SANTE AU TRAVA/L

Ne pas rester seul face a ses difficultés, oser en parler, ies identifier,
s’entourer pour rechercher des solutions.

Contacter un conselller MSA
ou prendre un rendez-vous
au siége ou dans une agence MSA (détail p.12)

Faire le point sur ses droits sociaux
(famille - santé - retraite...)

Relations aux assurés

s L'évolution de sa situation personnelle, familiale
et professionnelie et de ses revenus peut avoir un
impact sur les droits aux prestations sociales.

e Falre le point sur ses droits aux prestations liés a
la situation familiale (prestations familiales, RSA,
prime d'activité...) sur ses droits santé et protection
complémentaire, sur sa retraite mais aussi sur son
affiliation ou sa situation professionnelle selon le statut
de non salarié ou salarié agricole.

Des rendez-vous « prestations » pour faire le point
sur les droits peuvent étre proposés

0299 018080
portesdebretagne.msa.fr

MSA Portes de Bretagne
Se connecter a «Mon espace privé»
pour tous les services et demarches

en ligne sur le site
portesdebretagne.msa.fr

Bénéficier d’un accompagnement
adapté en cas de mal-étre,

de problémes de santé impactant
activité professionnelle

Service d’Action sanitaire et sociale

Accompagnement social individuel

Une équipe de travailleurs sociaux, en agence sur les
territoires, est a I'écoute pour évaluer, informer, orienter
et accompagner.

Actions collectives en complément de 'accompa-
gnement individuel :
e Session «Continuer ou se reconvertir»
s Sessions d'accompagnement au changement .
Avenir en soi
» Actions d'accompagnement collectif de repit
* Repenser son bien-étre au travail

Des aides financiéres mobilisables

e Pour les situations de mal-étre et/ou d’epuisement
professionnel : I'aide au répit (remplacement, soutien
psychologigue, aide au financement de seéjours répit...).

o D’autres aides d'action sanitaire et sociale existent.

Service Santé Sécurité au Travail

Les médecins du travail et infirmiers en santé au
travail assurent la surveillance médicale des salaries.
lis peuvent proposer des aménagements de poste
pour les exploftants agricales ayant des problemes de

santé. lls sont en lien avec des partenaires medico-
sociaux : CAP Emploi, Agefiph. ..

Les conseillers en prévention des risques profes-
sionnels conseillent en individuel et en collectif pour
prévenir les risques et améliorer les conditions de travall.
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Secrétariat du service Action Sanitaire et
Sociale MSA Portes de Bretagne

0299 018020

Cf carte des territoires et coordonnées
des travailleurs sociaux (détail p.14)

MSA Portes de Bretagne
02 99 01 80 80
portesdebretagne.msa.fr
Rubrique Notre Action sanitaire et sociale /
Réglement des aides et prestations d’Action
sanitaire et sociale

MSA Portes de Bretagne

Secrétariat Santé au travail
ILLE-ET-VILAINE : administratifst35.blf@portesdebretagne.msa.fr

MORBIHAN © administratifst56.blf@portesdebretagne.msa.fr
0299 01 80 80

MSA Portes de Bretagne
Secrétariat Prévention des Risques Professionneis
ILLE-ET-VILAINE : 02 99 01 80 68
moreiHaN : 02 97 46 52 36



LACCOMPAGNEMENT MEDICO-SOC/AL

Mal-étre, des signaux d’alerte qui se traduisent :
par des mots «Je n’y arrive plus», «Je travaille pour rien», «Je dégois ma famille»...
par des maux : perte d’appétit, manque de concentration, perte du sommeil,

douleurs, fatigues... et des comportements inhabituels : agressivité, repli sur soi,
idées noires. La durée, l'intensité, Yaccumulation des signes doivent inquiéter.
NE RESTEZ PAS SEUL(E), OSEZ EN PARLER.

En cas de danger immeédiat Contacter les secours : 15

Evoquer ses difficultés avec son médecin

traitant. Il pourra aussi orienter vers les
professionnels compétents.

— Dispositif Mon psy

® 8 séances par année civile chez un psychologue

conventionng, répertorié sur le site dédié Prendre contact avec un psychologue
* Séances remboursées sur prescription médicale de ce dispositif
(60 % par I'assurance maladie et 40 % par la monparcourspsy.sante.gouv.fiannuaire

mutuelle ou la complémentaire santé)

Centre médico-psychologique (CMP)
le plus proche du domicile

» Pourdes consultations médico-psychologiques et sociales
-1 gratuites pour toute personne en difficulte psychique.

Pour rechercher le CMP
proche de son domicile

Site internet : santé.fr

Centre de Soins d’Accompagnement et de

Prévention en Addictologie (CSPA) le plus Pour rechercher le CSPA
1 proche du domicile proche de son domicile
* Pour un accompagnement et une prise en charge gra- Site internet : santé.fr
tuite des personnes souffrant d’addictions ainsi que leur
entourage.

Psychologues libéraux Se référer aux garanties des contrats
* | es consultations peuvent étre prises en charge par les

; : A J complémentaires santé, prévoyances
complémentaires santé, les prévoyances ou les assu-

~ | rances suivant les garanties des contrats souscrits. et assurances

DES SERVICES D’ECOUTE

24 heures / 24 - 7 jours / 7

AGRI'ECOUTE

Mal-étre, solitude, idees suicidaires... Numéro national d’écoute du monde agricole
— * Pour soi-méme ou pour 'entourage
* Un service d'écoute et d'aide psychologique, dedié au Qg 99 392919
monde agricole et rural, 24h/24, 7{/7, assuré par un réseau (prix d'un appel local)
de psychologues qui répond aux appels ou chats en toute
confidentialité et anonymement (usqu'a 5 temps d‘échange
avec un méme psychologue peuvent &tre proposes).

Numero n'atlona}lr de prévention du sglmde Numéro : 31 14
e C’est une ligne d’écoute tenue par des professionnels ) )
|| de la prévention du suicide, 24h/24, 7/7. (numero gratuit)

Un site internet de conseils et de ressources pour

aider, informer, agir en prévention du suicide

¢ || est destiné aux personnes en souffrance, a I'entou- Site internet : 3114.fr
rage, aux professionnels. - ’

y R Sve _&tre en agrl
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DES APPUIS POUR RECHERCHER
LES LEVIERS AUX DIFFICULTES
TECHNIQUES ET/0U ECONOMIQUES

Accompagnements techniques
sur des productions, des cultures

e Faire des choix technigques sur des productions et
des cultures spéecifiques.

Réaliser un diagnostic technico-
économique de son entreprise

» Quand les premisres difficultés arrivent, faire une ana-
lyse de I'entreprise, de I'activité et se faire accom-
pagner pour rechercher avec des professionnels des
pistes d'évolution.

LA CELLULE D’ACCOMPAGNEMENT

Diagnostic socio-économique et accompagne-
ment des exploitations agricoles en difficulté

Intervention d’un expert choisi entre deux
organismes pour :

* |a réalisation d’un audit global de I’exploitation
agricole pour une analyse de la situation tech-
nique, économique, financiére et sociale.

Aide a 'audit possible : 7 500 € maximum.

la réunion de la cellule d’accompagnement

et orientation vers le ou les disposttifs les plus

appropriés, accompagnés d’aides financieres
sous condition :

- aide & la relance dss exploitations (AREA),
en fonction du plan de redressement et des
emprunts avec un suivi technique

- procédure collective (RAA, RJ..)

- aide a la réinsertion professionnelle (ARP) :
accompagnement de l'arrét de 'exploitation
et projet de réinsertion

- aides du Consell départemental.
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Des organismes conseils, des associations, des
groupes d’éleveurs peuvent informer, conseiller...

Les centres de gestion et de comptabilité

Dispositif REAGIR
reagirs6@bretagne.chambagri.fr

Chambre Régionale d’Agriculture de Bretagne
(détail p.14)

Accompagnement et conseil stratégique des
entreprises : 06 30 98 17 40

Solidarité Paysans Bretagne - College départe-
mental 56 (détail p.14)

solidaritépaysans.org

0781357510et 06 025507 18

DDTM 56 - STA

Cellule d’accompagnement (détail p.74)
Fanny Berthias / Laurence Fouque
0256637423/0256637424

ddtm-sta@morbihan.gouv.fr

Chambre Régionale d’Agriculture de Bretagne
(ctétail p. 14)

consell entreprise, stratégie et entreprise en difiiculté
06 309817 40

Solidarité Paysans de Bretagne- College départe-
mental 56 (détail p.14)

solidaritépaysans.org

07 81357510et 06 02 5507 18



DES APPUIS POUR RECHERCHER
LES LEVIERS AUX DIFFICULTES 4
TECHNIQUES ET/0U ECONOMIQUES
(SUITE) :

\/

Les aides aux cotisations sociales

Aides pour une prise en charge partielle des
cotisations sous conditions de revenus et critéres
sociaux, en prenant en compte annuetlement les
secteurs en crises...

POUR FAIRE FACE AUX
DIFFICULTES TECHNIQUES
ET ECONOMIQUES

POUR ALLER PLUS LOIN...

La baisse d’activité pour les salariés

Quand l'exploitant a un ou plusieurs salariés et
pour faire face a une baisse d’activité dans I’en-
treprise, I'employeur peut recourir a I'activité par-
tielle dans les cas suivants :
e Conjoncture économique
e Difficultés d’approvisionnement
e Sinistres ou intempéries a caractere exceptionnel
e Transformation, restructuration ou modernisation de
I'entreprise
» Toutes autres circonstances a caractere exceptionnel
(ex : Covid 19)

Quand un conseil juridique

devient nécessaire

Des aléas peuvent fragiliser des situations
economiques et financiéres. Des conseils juri-
diques peuvent devenir nécessaires pour prévenir
ou résoudre des difficultes.

Pour des besoins judiciaires et de proximité, les
points justice apportent gratuitement de l'infor-
mation et un soutien a 'accés aux droits dans les
domaines civil, pénal et administratif.

MSA Portes de Bretagne
02 99 01 80 80

Site internet
portesdebretagne.msa.fr
Rubrique Exploitants/Soutiens aux agriculteurs

Comptable de exploitant

DDETS (détail p. 14)
ddets-activite-partielle@itle-et-vilaine.gouv.fr
Démarches en ligne
activitepartielle.emploi.gouv.fr/aparts/

* Chambre Régionale d’Agriculture de Bretagne
Service juridique
Prévention des difficultés - Véronique Hamon
06 88 20 64 37
Droit rural - Magali Broustal
02 97 23 05 55

¢ Centres comptables
Leur service juridique

e Point justice

* Conseil départemental d’accés aux droits
cdad-ca-rennes.fr
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ET S/ LA RECONVERSION
PROFESSIONNELLE
ETAIT UNE SOLUTION ?

Pour la transition professionnelle

la reconversion professionnelle

Le Conseii en évoiution professionnelie (CEP)
permet d’avoir une information personnalisée

et gratuite pour construire et définir un projet profes-
sionnel, d’en vérifier la faisabilité et de bénéficier d'un
accompagnement & la formalisation du projet.

La formation : le bilan de compétences

permet de faire un bilan et d'analyser ses compé-
tences professionnelles et personnelles afin de définir
un projet professionnel ou de formation.

Cesser son activité

(pour une reconversion
ou un départ en retraite)

¢ Une réflexion globale de fin d'activité pour la
transmission de son exploitation permet de
répondre aux guestions personnelles, profession-
nelies, sociales et fiscales.

» Des conseils et des démarches pour réussir sa
transmission.

Faire le point sur sa retraite

L’accompagnement au changement

1

Session de formation «Continuer ou se reconvertir»

I

Préparation a la retraite

Avenir en soi : une action d’accompagnement au
changement qui permet de valoriser ses experiences
au service d'un nouveau projet de vie.

Formation continue : permet de faire évoluer les

| | compétences nécessaires pour accompagner les

évolutions des métiers (detail . 11 - Développer sas coni-
oetences)

8 Livret Prevention mal-étre en agriculture

moncep.org

Association Transition Pro Bretagne pour les
salariés agricoles

Site internet : www.transitionspro-bretagne.fr

Chambre Régionale d’Agriculture de Bretagne

= RDI (Répertoire Départ Installation)
e Point Accueil transmission 08 10 90 29 35

e Contacter un conseiller MSA ou prendre
un rendez-vous / portesdebretagne.msa.fr (getai o 12)

e Site internet : info-retraite.fr

Service Formation de la Chambre Régionale d’Agri-
culture de Bretagne pour les non salariés agricoles

06 30 98 04 31

Service Action sanitaire et sociale de la MSA
(ctail p 13)

Autres organismes de formations



ET QUAND LES PERSONNES
SONT IMPACTEES PAR

LEUR ACTIVITE PROFESSIONNELLE.. ?

Préserver sa santé au travail

Ganté Securité au Tl

Bured

Des conseils individuels

* Les conseillers en prévention des risques profes-
sionnels agricoles accompagnent les exploitants,
les salariés, les entreprises agricoles pour prévenir
les risques, ameliorer la sécurité et les conditions
de travall.

® |Ils accompagnent pour 'amélioration de 'environ-
nement et des situations de travall.

¢ |Is conseillent a la conception, a la transformation
des projets d’outils de travail.

e | a réalisation d’un diagnostic avec des préconisa-
tions d’aménagement peut s'accompagner d’une
aide financiéere, sous condition.

Des actions collectives

¢ Des actions ciblées sur le milieu professionnel, des
-1 campagnes d'information et de sensibilisation sur
des risques professionnels (prévention des chutes,
troubles musculo-squelettigues -TMS-, risques
lies aux animaux...)

Pour plus d’informations en lien avec la santé et
la sécurité au travail : des ressources internet

L’évaluation des risques professionnels,
— le DUERP (Document unique d’évaluation des
risques professionnels).

Penser I’organisation du travail

| ® Formation «Repenser son bien-étre au travail»
permet en collectif et en individuel de réinterroger
son organisation du travail, avec I'élaboration d’un
plan d'action d’amélioration.

—1 ¢ D'autres formations

—{ » D’autres prestations : le coaching...

Développer ses compétences

Formation continue en cours d'emploi

® Pour renforcer ses compétences et s'adapter aux
évolutions des métiers et de sa pratique profession-
nelle, les actifs en activité peuvent suivre des for-
mations selon les priorités des OPCO et du fonds
d'assurance formation VIVEA.

o s,

Pour les salariés agricoles
Médecins du travail et infirmiers
MSA Portes de Bretagne
Secrétariat Santé au travail
ILLE-ET-VILAINE : administratifst35.blf@portesdebretagne.msa.fr

MORBIHAN © administratifst56.blf@portesdebretagne.msa.fr
0299018080

Conseillers en prévention
MSA Portes de Bretagne
Secrétariat Prévention des Risques Professionnels
ILLE-ETVILAINE : 02 99 01 80 68
MORBIHAN : 02 97 46 52 36

INRS Santé Sécurité au Travail - Slte internet : inrs.fr

ANACT : Agence nationale pour ’'amélioration des
conditions de travail - Site internet : anact.fr

Santé au travail en Bretagne :
® |iste des consultants signataires de la charte

Risques Psycho Sociaux (Site internet Santé au travail en
Bretagne)

Service Prévention de la MSA
Secrétariat Santé sécurité au Travail

iLLe-eTviLaing : 02 99 01 80 68 / moreikan: 02 97 46 52 36

Psychologue du travail

Service Formation de la Chambre Régionale d’Agri-

culture de Bretagne : formation-agriculteurs.com
(détail p.15)

Les organismes de formations agréées

VIVEA pour les non salariés agricoles Délégation

ouest - 9 rue André Brouard 49100 Angers - 02 41 21 11 34
- contactouest@vivea.fr Site Internet : vivea.fr

¢ OCAPIAT (opérateur de compétences pour la coopération
agricole, I'agriculture, la péche, l'industrie agroalimentairs et
les territoires) pour les salariés agricoles - Site internet :
ocapiat.fr

e Autres OPCO (opérateurs de compétences) - pour les
salariés

Livret Provention mal-étre en agriculture 9



ET QUAND LES PERSONNES
SONT IMPACTEES PAR
LEUR ACTIVITE
PROFESSIONNELLE ?(SUITE)

La charge de travail réguliérement trop importante, I'organisation du travail, les relations humaines sont
des facteurs a prendre en considération pour une charge de travail tenable psychologiquement et physi-

Ganié Sécurité au-Tmﬁ
Iihne'a:u!_E_Eﬂns_nkraﬂﬂ“ﬂts

=

quement, définie de maniére réfléchie : s’associer ? sous-traiter ? deleguer ?

S’associer, sous-traiter ou déléguer

Chambre Régionale d’Agriculture de Bretagne
¢ Service Relations Humaines (gétail p 14)
06 79 08 72 93

Questionner Porganisation et la charge de travail,
la répartition du travail entre les associés, le
recours aux prestations de service (ETA, CUMA...),
le salariat, le remplacement en cas de coup dur...

Service de remplacement du Morbihan - SEREMOR
Cité de I'Agriculture - Avenue Borgnis Desbordes

CS 22314 - 56000 Vannes

0297 403810

Recourir & un service de remplacement ou a de
I'emploi direct

ANEFA Bretagne

==} Rmploldlieat 02 23 48 26 44 - anefabretagne@anefa.org

Pour embaucher un salarié ou devenir

salarié : des démarches et connaitre la

réglementation du travail

Pour les offres d’emploi et démarches a
'embauche

Une question en droit du travail

- Fiches pratiques d’information en droit du travail

- Contacter un agent de contrdie de I'inspection du
travail (annuaire disponible en ligne)

Gérer Porganisation du travail

Préserver et entretenir les relations humaines au
travail.

10 Livret Prévention mal-étre en agriculture

ANEFA anefa.org

MSA (cetail p 12)
Déclaration préalable a ’'embauche (DPAE)

Pole Emploi pole-emploi.fr
Service renseignements de la DDETS 0 806 000 26
travail-emploi.gouv.fr

bretagne.dreets.gouv.fr (rubrique annuaire de I'ins-
pection du travail)

Chambre Régionale d’Agriculture de Bretagne
Service des relations humaines 06 79 08 72 93

Les formations RH (Organismes de formation -
détail p9 Développer ses compétences)

Agri-médiation 02 23 48 27 11
agrimediation@bretagne.chambagri.ir



ETRE TEMOIN D'UNE SITUATION

DE MAL-ETRE, COMMENT AGIR ?
LE LIEN SOCIAL LE REPERAGE ET
L'INFORMATION : CEST PREVENIR
LE RISQUE SUICIDAIRE

Le mal-étre peut conduire a I'isolement. Tous les acteurs du monde agricole peuvent
étre amenés a repérer des situations de mal-étre. Leur réle est donc important.

Des formations au repérage de la crise suicidaire permettent a des personnes du monde
agricole de devenir sentinelles pour agir dans leur réseau.

Maintenir le lien social, écouter, détecter

pour orienter en vue de proposer un
accompagnement adapté

Les Sentinelles

¢ 'environnement proche, social ou professionnel
peut &tre un relai pour repérer, écouter, orienter.

¢ a MSA organise des formations «Sentinelles»
de prévention suicide pour les acteurs du monde
agricole en partenariat avec I'ARS. La formation
permet de renforcer les habiletés et les disposi-
tions spontanées des participants pour repérer
dans leurs communautés de vie les signes d'alerte
et orienter vers les ressocurces d’évaluation ou de
soin adapte.

Des actions de sensibilisation a la

prévention du mal-étre
¢ Des reunions d’information sur le mal-étre, les

accompagnements et les modalités d’orientation,
animées par les travailleurs sociaux de la MSA
pour les acteurs du monde agricole.

Des conférences de prévention

santé sur les territoires pour promouvoir
la bonne santé mentale.

Pour devenir Sentinelle :
MSA Portes de Bretagne
Service Animation de la Vie mutualiste
Secrétariat : 02 99 01 80 26

MSA Portes de Bretagne

Responsable du programme prévention
du mal-étre en agriculture MSA

0299 01 80 18
(Secrétariat 02 99 01 80 20)

Site internet MSA Portes de Bretagne
portesdebretagne.msa.fr

Livret Prévention mal-8tre en agriculture 11



POUR CONTACTER
VOS ORGANISMES

MSA Portes de Bretagne

@ Votre espace privé sur
U portesdebretagne.msa.fr

* informations 24h/24h

eﬂ
x./
Voir Télécharger Sy

vos demandes

VOS services vos attestations T
et paiements
= & <
Vair Envoyer Envayer

un document

o
B ]
Modifier
vos informations

vos documents des messages

48R3 ]
LI ]

Prendre
un rendez-vous

Demander
une rectification

\ ® ) Accueil sans rendez-vous

* Informations générales, ouverture & tous

Nos sieéges de Bruz et de Vannes
sont ouverts au public sans rendez-vous
de 8h30 & 12h30 et de 13h30 4 17h.

Les espaces France services permettent aux
usagers d'accéder aux services du quotidien :

» Informations de premier niveau MSA :
La création d’une adresse mail pour ['ouverture
de 'espace privé, 'accompagnement nécessaire E -ﬂ !
pour une demande de prestation, la demande de
retv en ligne..

@ Accompagnement au numerique pour -"
en favoriser I'apprentissage ; ""E H

® Aide aux démarches en ligne.

Retrouvez les adresses des France services sur
portesdebretagne.msa.fr
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__ . Rendez-vous téléphonique
' ou sans rendez-vous

Si vous avez plusieurs points a aborder,
vous pouvez prendre un rendez-vous téléphonique ou un
rendez-vous physique a partir de votre espace MSA

Pour toutes questions ou renseignements
sur votre dossier,
Vous pouvez nous contacter par téléphone au :

Du lundi au vendredi de 8h30 a 17h

17h00

13h30

12hoo

Prendre un rendez-vous
personnalisé dans
votre agence MSA

<

Conseils personnalisés
sur rendez-vous

Lors d’un changement de situation : naissance,
séparation, nouvelle activité professionnelle,
départ a la retraite,...

Prenez rendez-vous avec un conseiller au

02 99 01 80 80

ou
via Mon espace privé MSA,
rubrigue « contact et échanges »

Prendre un rendez-vous

Damanger un rendez-vous

o nantd
ME:
— B
i} rarvices
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POUR CONTACTER
VOS ORGANISMES

[SUITE ]
f R
Chambre Régionale
d’Agricuiture de Bretagne
/:J Xlx?err?lzago nis Desbordes S gl 36250
o 5600% § ANﬁ‘é‘; © accuel@morbihan.chambagri.fr
\ )
Solidarité b
Paysans de Bretagne - College départemental 56
coc Accompagnant médiateur
H Hix 12 Avenue Borgnis Desbordes | 07 813575 10 - m.malandain56@spaysans.bzh.org
M 56000 VANNES 06 02 55 07 18 - g.tanne56@spaysans.bzh.org
solidaritepaysans.org
o -
= N\
DDTM
(Direction départementale des territoires et de la mer)
! 1 Allée du Général Le Troadec
E'-. SpreEE ° 02 97 68 12 00
s somemse | 56019 VANNES CEDEX QLT S
N\ J
" k.
DDETS
(Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités en Morbihan)
. Parc Pompidou
Bl hencsas Qo722
e | 56034 VANNES CEDEX Sl i
e J
/
ANEFA Morbihan
(Association nationale paritaire pour I'emploi et la formation en agriculture)
Fa |Crede "Agriculture 02 97 46 22 14 - anefa56@anefa.org
’/— ,é\ée?gg Borgnis Desbordes emplois6@anefa.org
& | 56005 VANNES CEDEX
\. J
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CONCLUSION

Ce guide n'est pas exhaustif, puisqu'il existe de nombreuses
organisations en soutien du monde agricole gui ne peuvent
pas étre toutes citées.

Les différents professionnels de 'agriculture nommés dans
ce guide se donnent comme mission de promouvoir toutes
les formes de réseaux, de dispositifs pour en garantir I'ac-
cessibiite et l'efficacité,

Pour bien vivre son travall, les liens professionnels sont fon-
damentaux ; s'intégrer dans des réseaux professionnels, des
associations, des groupes de production, des groupes de
cultures.... contribue a partager, a échanger avec d'autres
et a faire évoluer ou se conforter dans ses pratiques,

C'est aussi entretenir du lien social nécessaire et complé-
mentaire avec sa vie personnelle : famille, amis, voisins....
pour trouver un état d'équilibre de bien-étre.

Bon nombre de difficultés peuvent impacter cet équilibre....
la tendance au repli sur soi peut alerter. Nous espérons
qu'elle se transforme en rebond par tous les soutiens pos-
sibles abordés dans ce guide : le lien social, le soin et les
orientations possibles sur le volet professionnal...
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lb vous accompagner

PREVENTION DU MAL-ETRE
EN AGRICULTURE

Pour que le mal-étre agricole ne soit pas une fatalité

a Morbihan
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